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 الملخص

يتحجث الباحث في ىحا البحث عغ قانػن حالات فدخ عقج العسل وتعػيزات نياية الخجمة حيث أن لا شظ 

الالتدام، فيػ يسثل السرجر الخئيذ لشذأة الحقػق والالتدامات، والأصل في أن العقج يُعج مرجرًا مغ مرادر 

مغ الالتدامات الستبادلة الستفق عمييا فيسا بيشيع، وعشجما يخل أحج  عأنيا تُمدم عة الستعاقجيغ بسجسػ  العقػد

الأمخ ليرل شخفي العقج بالتدامو؛ فكان لابج مغ حساية الصخف الأخخ عغ شخيق فدخ العقج، وأحيانا يستج 

 إلى الحكع عمى الصخف السخل بتعػيس بجانب الفدخ، ويتختب عمى فدخ العقج حل الخابصة العقجية وزوال

ونطخًا لخصػرة فدخ العقج ومجى تأثيخه عمى السعاملات في السجتسع ؛ فلابج  الأثخ القانػني لمعقج بأثخ رجعي

مغ تدميط الزػء عمى مالية الفدخ ، وخرائرو، وأنػاعو سػاء كان قزائي أو اتفاقي، وشخوط فدخ العقج، 

العقج ضي في تقخيخ فدخ والآثار الستختبة عمى ذلظ سػاء بالشدبة لمستعاقجيغ أو بالشدبة لمغيخ، وسمصة القا

 .وغيخ ذلظ
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Abstract 

In this research, the researcher talks about the law of cases of termination of the 

work contract and end-of-service compensation, as there is no doubt that the 

contract is a source of obligation, as it represents the main source for the 

emergence of rights and obligations, and the principle in contracts is that they 

obligate the contracting parties to a total. of the mutual obligations agreed upon 

between them, and when one of the parties to the contract breaches its 

obligation; It was necessary to protect the other party through the termination of 

the contract, and sometimes the matter extends to a ruling on the breaching party 

with compensation in addition to the termination, and the termination of the 

contract results in the dissolution of the contractual bond and the demise of the 

legal effect of the contract retroactively. In view of the seriousness of the 

termination of the contract and the extent of its impact on transactions in society; 

It is necessary to shed light on the nature of termination, its characteristics, and 

types, whether judicial or consensual, the conditions for termination of the 

contract, and the implications thereof, whether for the contracting parties or for 

third parties, and the authority of the judge to decide the termination of the 

contract, and so on. 
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 المقدمة

أي وضيفة تحتاج إلى إبخام عقج عسل بيغ السػضف وصاحب العسل لتحجيج حقػق ومدؤوليات كل شخف، 

ويختمف ىحا العقج مغ وضيفة لأخخى وأيزا مغ مؤسدة لأخخى حدب شبيعة العسل، باعتباره اتفاقية تػضح 

عمى شخوط علاقة العسل بيغ السؤسدة والسػضف ، عقج العسل ىػ اتفاق بيغ مػضف وصاحب العسل يشز 

العسل التي سيقػم بيا السػضف والتي يمتدم بيا صاحب العسل. ويذسل عقج العسل عادةً السيام السصمػبة مغ 

السػضف، ومكان العسل، ومػاعيج العسل، والأجخ والفػائج والحػافد، والسجة الدمشية لمعسل يتع تحجيج شخوط 

تحكع العلاقة بيغ صاحب العسل والسػضفيغ، ويسكغ العقج بسػجب القػانيغ والمػائح السحمية والػششية التي 

لمسػضف أو صاحب العسل تفػيس محامٍ لمتفاوض عغ العقج ، يجب أن يتع تػقيع عقج العسل مغ قبل كل 

مغ السػضف وصاحب العسل لمحفاظ عمى حقػق كل مشيسا والتأكج مغ تفاىع الذخوط الستفق عمييا. ويعتبخ 

عمى بشػد وشخوط يجب الالتدام بيا مغ قبل السػضف وصاحب العسل ، إن عقج العسل وثيقة رسسية، ويحتػي 

عقػد العسل الفخدية ذات أىسية كبيخة عمى مدتػى الاقتراد الػششي لاية دولة ميسا كانت درجتيا في سمع 

ل الخقي والتقجم الاقترادي والتشسػي وتبخز الاىسية السقجمة في تاثيخىا الػاضح عمى السخكد القانػني لمعام

ىحا الصخف السيع في عقج العسل الفخدي حيث يتاثخىحا السخكد بالاحكام والقػاعج الػاردة في التذخيعات 

الػششية وفي بعس الاحيان بالاجشبية حيث ان ىحه العقػد تمعب دورا كبيخا في تشذيط حخكة التجاره 

ورىا الحداس في ارساء واستقخار والاستثسارات خاصة والشيزة الاقترادية التي تعيذيا اغمب بمجان العالع ود

السعاملات مابيغ العسال واصحاب العسل وتحتل الاحكام الستعمقة في تشفيح العامل لالتداماتو في ذلظ العقج 

مكانة واسعة في تمظ الاحكام والعقػد لسا ليا مغ اىسية بالغة في حكع العلاقات الشاشئة بيغ العسال واصحاب 

داء العامل لالتداماتو عمى الػجو الامثل والحي ان خالف احكام القانػن لايسكغ العسل حيث انيا تحكع كيفية ا
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 التدامات رب العسل في ذات الػقت لراحب العسل  الا ان يقػم بالسقابل باداء جسيع حقػق العامل التي ىي

 .(2022)عبجالإلو 

 مذكلة البحث

خكات في الأردن قج يتع برػرة خاشئة تكسغ مذكمة البحث في أن فدخ عقج العسل في بعس السؤسدات والذ

سػاء مغ أي شخف مغ الصخفيغ ولحلظ جاء القانػن الأردني لمعسل لحل ىحه السذكمة والإشارة إلى كل ما 

 .ػل عمى التعػيس في نياية الخجمةيتعمق في عسمية فدخ العقج وشخوط الحر

 أهداف البحث

عقج العسل وتعػيزات نياية الخجمة ويشبثق مشو اليجف الخئيدي ليحا البحث ىػ تػضيح قانػن حالات فدخ 

 عجة أىجاف وىي :

 تعخيف عقج العسل 

  تػضيح السقرػد بفدخ عقج العسل 

 تػضيح أسباب فدخ عقج العسل 

  أ23تػضيح قانػن إنياء عقج العسل غيخ السحجد السجة حدب السادة/ 

  بيان السقرػد بتعػيس نياية الخجمة 

 الخجمة في القانػن الأردني تػضيح شخوط استحقاق تعػيس نياية 
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 اسئلة البحث

 ما ىػ عقج العسل 

  ما السقرػد بفدخ عقج العسل 

 ما ىي أسباب فدخ عقج العسل 

  أ23ما قانػن إنياء عقج العسل غيخ السحجد السجة حدب السادة/ 

  ما السقرػد بتعػيس نياية الخجمة 

 ما ىي شخوط استحقاق تعػيس نياية الخجمة في القانػن الأردني 

 أهمية البحث

تكسغ اىسية البحث مغ الشاحية الشطخية في تعديد واثخاء السكتبة العخبية لقانػن حالات فدخ عقج العسل 

وتعػيزات نياية الخجمة اما مغ الشاحية العمسية فيي تداعج في اتخاذ القخارات لكبار السدؤوليغ في 

 ية الخجمة.السؤسدات الحكػمية لقانػن حالات فدخ عقج العسل وتعػيزات نيا

 الدراسات الدابقة

تعميق فدخ العقج بالذخط  ( بعشػان (2022بغ أحسج بغ عبجالخحسغ الجوير, ع., & عبجالإلو. )دراسة )

يتشاول البحث مدألة تعميق فدخ العقج بالذخط وتصبيقاتو في البيع "الفدخ التمقائي" فإذا  ،وتصبيقاتو في البيع 

قبل الإتيان بسا شخط, أو لع يفعل العاقج الآخخ ما شُمب مشو؛ انفدخ العقج مغ  -مثلًا -مزت السجة السحجدة 

تي: أولًا: مغ أبخز الفخوق تمقاء نفدو, ولا حاجة لترخيح أحج العاقجيغ بالفدخ. وتتمخز نتائج البحث في الآ
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بيغ تعميق فدخ العقج بالذخط وما يذابيو: أنَّ العقج في تعميق الفدخ تام والسعمَّق ىػ الفدخ, وأما تعميق العقج 

فغيخ تام والسعمَّق ىػ انعقاد العقج. وأنَّ سكػت العاقج حتى مزي السجة السذخوشة يبصل البيع, وأما في خيار 

نَّ تعميق الفدخ ثابت بالاجتياد, ومختمف في حكسو, وأما خيار الذخط فثابت بالشز الذخط فيمدم البيع. وأ

 الذخعي, ومتفق عمى جػازه. وأنَّ العقج في )تعميق الفدخ( قج يشفدخ تمقائيًا, وخيار الذخط بخلافو.

جة لترخيح أحج ثانيًا: يشقدع تعميق فدخ العقج بالذخط لقدسيغ: الأول: أنْ يكػن فدخ العقج تمقائيًا, ولا حا

العاقجيغ بالفدخ. الثاني: أنْ يكػن لأحج العاقجيغ حق الفدخ, فلا يشفدخ العقج إلا بترخيحٍ مسغ جُعل لو حق 

الفدخ مغ العاقجيغ. ثالثًا: أبخز السحاىب في التشريز عمى السدألة ىػ السحىب الحشبمي, وقاعجتيع في 

لخمع فلا يرح. رابعًا: أنَّ السحاىب الفقيية الثلاثة السذيػر: صحة تعميق فدخ العقج بالذخط, باستثشاء ا

تختمف آراؤىا في السدائل والتصبيقات الفقيية التي تعػد في الأصل إلى كػنيا عقج عمّق فدخو عمى شخط, 

فميدت أقػاليع عمى ندق واحج في السدائل كميا, وأقخب السحاىب لمحشابمة ىػ السحىب الحشفي, وأما محىب 

في الأصل لمسشع, ويقخب مشيع: السحىب السالكي. خامدًا: نز نطام العسل الدعػدي في الذافعية فيسيل 

بعس مػاده عمى جػاز تعميق فدخ العقج مغ الصخفيغ, وفي العقػد السػحجة الرادرة عغ وزارتي الإسكان 

ط, إما فدخ والسػارد البذخية والتشسية الاجتساعية تزسشت بعس البشػد فييا عمى جػاز تعميق فدخ عقج بالذخ 

تمقائي أو يتاح فييا لأحج الصخفيغ. سادسًا: الأصل جػاز تعميق فدخ العقج بالذخط مغ الشاحية القانػنية, فإذا 

تحقق الذخط الفاسخ انفدخ الالتدام السعمَّق عميو بحكع القانػن, وإذا تخمَّف فإنَّ الالتدام يتأكج ويشقمب مغ التدام 

لعسل القزائي الدعػدي عمى جػاز تعميق فدخ العقج بالذخط, سػاء كان شخشي إلى التدام مشجد. سابعًا: ا

 الفدخ تمقائيًا أو كان حقًا لأحج العاقجيغ.
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الجداء التأديبي في أحكام عقج العسل في  ( بعشػان (2013الذعيبي، عبج الله بغ عبج العديد مشاقر. )دراسة )

في التداؤل التالي: ما الجداءات التأديبية في  مذكمة الجراسة: تتمخز مذكمة الجراسة ،الشطام الدعػدي 

أحكام عقج العسل في الشطام الدعػدي؟ مشيج الجراسة: استخجم الباحث السشيج الاستقخائي القائع عمى 

الجداء الحي يُػقعو »يعخف الجداء التأديبي في نطام العسل أيزًا بأنو:  -1الاستقخاء والتحميل. أىع الشتائج: 

اليجف مغ الجداء التأديبي: زجخ  -2«. حج عسالو؛ لاقتخافو خصأ يمحق اضصخابًا بالعسلصاحب العسل عمى أ

العامل السخالف، وتقػيسو، وتحقيق السرمحة العامة وصالح السخفق برفة خاصة، وضسان حدغ سيخ العسل 

ز لراحب العسل عشجما يُخِلُّ العامل بالالتدامات الشاشئة عغ عقج العسل، فإنو يجػ  -3فيو بانتطام واشخاد. 

إضافة مديج مغ القيػد  -1فدخ العقج والاستغشاء عشو، بل ومصالبتو بالتعػيس عغ الزخر. أىع التػصيات: 

إنذاء لائحة جداءات تأديبية نسػذجية  -2عمى سمصة صاحب العسل في تػقيع الجداء التأديبي عمى العامل. 

إعصاء القزاء مديج مغ  -3خ أصحاب العسل. تعسع في جسيع أماكغ العسل، وعجم تخك ىحه اللائحة لتقجي

تغميع عقػبة صاحب العسل إذا خالف قػاعج  -4الخقابة عمى سمصة صاحب العسل في تػقيع الجداء التأديبي. 

 .وضع قػاعج متػازنة بيغ حقػق العامل والتداماتو -5التأديب. 

تيجف الجراسة الحالية إلى   ،العسلإلتدامات عقج  ( بعشػان (2016حامج, & صجيق عػض الله محمد. )دراسة )

، وذلک 26000تصػيخ السدئػلية السجتسعية لکمية التخبية جامعة الأزىخ بالقاىخة في ضػء معاييخ الأيدو 

وفمدفتيا. والکذف  26000مغ خلال التعخف عمى الأسذ الشطخية لمسدئػلية السجتسعية ومعاييخ الأيدو 

ئػلية السجتسعية لکمية التخبية جامعة الأزىخ بالقاىخة مغ وجية أىسية( مسارسات السد –عغ درجة )تػافخ  

نطخ أعزاء ىيئة التجريذ ومعاونييع. ومغ ثع وضع رؤية مقتخحة ولتحقيق ىحا اليجف استخجمت الجراسة 

السشيج الػصفي، کسا استخجمت الاستبانة کأداة لجسع البيانات والسعمػمات اللازمة للإجابة عغ تداؤلات 
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اسة، وتػصمت الجراسة إلى زيادة أىسيو السدئػلية السجتسعية مع ضعف تػافخىا ، حيث جاءت وفخوض الجر 

%(. وجاء 37.09%(، بيشسا جاءت درجة التػافخ  لمسجسػع الکمي )87.36درجة الأىسية لمسجسػع الکمي )

(، ثع 44.4( مغ حيث الأىسية ثع قزايا الصلاب بستػسط )46.8بعج الحػکسة في السختبة الأولى بستػسط )

( ثع حقػق الإندان بستػسط 35.2( ثع مسارسات العسل بستػسط )35.5تشسية ومذارکة السجتسع بستػسط )

(، وفيسا يتعمق بالتػافخ جاء 30.7( ثع مسارسات التذغيل العادلة بستػسط )34( ثع البيئة بستػسط )35.1)

( ، ثع حقػق الإندان 19بستػسط ) ( ثع الحػکسة19.6محػر قزايا الصلاب في السختبة الأولى بستػسط )

( ثع البيئة 14.2( ثع تشسية ومذارکة العسل بستػسط )14.5( ثع مسارسات العسل بستػسط )16.6بستػسط )

(،  کسا تػصمت الجراسة إلى وجػد فخوق 13.2( ثع مسارسات التذغيل العادلة بستػسط )13.9بستػسط )

حيث درجة الأىسية ودرجة التػافخ  في السجسػع الکمي ( مغ 0,05ذات دلالة إحرائية عشج مدتػى دلالة )

( في حيغ 262.7(، وقج بمغ الستػسط لجرجة الأىسية )48.52لعشاصخ أداة الجراسة، حيث بمغت قيسة التاء )

(، وفي ضػء نتائج الجراسة تع وضع رؤية مقتخحة لمسدئػلية السجتسعية 111.3جاء الستػسط لجرجة التػافخ  )

امعة الأزىخ بالقاىخة، ومغ اىع ما جاء فييا اقتخاح تکػيغ لجشة لمسدؤولية السجتسعية مع بکمية التخبية ج

استحجاث مشرب وکيل الکمية لمسدئػلية السجتسعية مع اقتخاح إحلال معيار السدئػلية السجتسعية بجيلا عغ 

حا يعتبخ جدء مشيا کسا معيار السذارکة السجتسعية وتشسية البيئة کػن السدئػلية السجتسعية أوسع وأشسل، وى

 ىػ واضح في أبعاد السدئػلية  السجتسعية.

زكاة استحقاقات العسل السالية )الخواتب ( بعشػان (2011د. محسػد عبج الكخيع أحسج إرشيج. )دراسة )

تتشاول ىحه الجراسة  ،والأجػر، وحقػق نياية الخجمة، وزكاة الأمػال السحجػزة لرالح العامميغ، والسيغ الحخة 

دايا السػضفيغ التي تأخح شكل الخواتب والأجػر في حياتشا الحجيثة. ويذسل ذلظ: مكافأة نياية الخجمة ، م
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، وحرز في السذاريع الدكشية. مغ السيع في ىحا البحث دراسة قػاعج زكاة السختبات ومعاشات التقاعج

 تجب عمييا الدكاة. بعج ذلظ يأتي والأمػال والسذاريع الدكشية وشخوط شخعية الدكاة باستثشاء الأمػال التي لا

حكع كيفية التعامل مع ىحه الأمػال. وىحا ييجف إلى تحجيج ىحه الأمػال وحقػق الفقخاء فييا. يسكغ تػضيح 

أىسية البحث بتجشب البحث العمسي لمفقو الإسلامي الحجيث ، والبحث في الأشخوحات القجيسة ، والسشاقذات 

ج أثبتت ىحه الجراسة وجػب إخخاج الدكاة حدب تػفخ الذخوط. كسا تػضح التي ىجفت إلى تغييخ الآراء. وق

 ٪( مع ذكخ الشساذج العسمية.2.576٪ أو 2.50ىحه الجراسة كيفية الجفع بسبالغ )

 تعريف عقد العمل

ىػ اتفاقية مػقعة بيغ السػضف وصاحب العسل يتع مغ خلاليا تحجيج حقػق ومدؤوليات كل شخف، بالإضافة 

مسيدات العسل والسختبات، فيػ يدسح لصخفي العقج فيع كافة شخوط التػضيف والالتدامات بػضػح إلى عخض 

ومغ ىشا تطيخ فائجة عقػد العسل باعتبارىا عقػدا رسسية ووثائق قانػنية تتحجد مغ خلاليا تػقعات الصخفيغ 

 .(2016ض الله محمد )صجيق عػ  وكيفية الترخف عشج وقػع أي نداعات، فيي أداة تحسي حقػق كلا الصخفيغ

 تعريف الفدخ في عقد العمل

الفدخ في العسل يذيخ إلى إنياء العلاقة التعاقجية بيغ صاحب العسل والعامل، وذلظ بصخيقة قانػنية ومتفق 

عمييا بيغ الصخفيغ أو بسػجب قخار قزائي. ويسكغ أن يكػن الفدخ نتيجة لعجة أسباب مختمفة، مثل عجم 

الإصابة أو السخض، أو عجم التدام العامل بالذخوط والأحكام الستفق عمييا في العقج، القجرة عمى العسل بدبب 

يحق لكل شخف في العلاقة التعاقجية الفدخ العسل، وعادة ما ، ل الإنتاجية أو عجم الأداء الجيجأو بدبب تقمي

انيغ والأنطسة يتع ذلظ مغ خلال إعصاء إشعار مدبق لمصخف الآخخ بسػجب العقج، وبسا يتػافق مع القػ 
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لحرػل السعسػل بيا. وقج يحتاج الفدخ إلى إجخاءات إضافية، مثل تدػية السدتحقات والتعػيزات السالية وا

يجب عمى الأشخاف في العلاقة التعاقجية مخاعاة الذخوط والأحكام السشرػص ، عمى مػافقة الجيات السخترة

)عبجالإلو  سام الفدخ بصخيقة نديية ومتفق عميياعمييا في العقج، والتػافق عمى الإجخاءات السصمػبة لإت

2022). 

 أسباب فدخ عقد العمل

 (2013)عبج الله بغ عبج العديد مشاقر  يسكغ أن يحجث فدخ عقج العسل لعجة أسباب، مغ بيشيا:

دون انتياء مجة العقج: يحجد العقج عادةً مجة معيشة لمعسل، وفي حالة انتياء ىحه السجة، يفدخ العقج تمقائياً 

 الحاجة إلى إجخاءات إضافية.

الاتفاق السذتخك: يسكغ أن يتفق الصخفان عمى إنياء العقج بذكل متفق عميو، ويذسل ذلظ الأسباب الذخرية 

 أو السيشية مثل الانتقال إلى مكان آخخ أو تغييخ في وضيفة العامل.

العقج، يحق للأشخاف الأخخى فدخ الفذل في الالتدام بذخوط العقج: في حالة لع يمتدم أحج الأشخاف بذخوط 

 العقج.

الدمػك غيخ السيشي: يسكغ أن يؤدي سمػك العامل غيخ السيشي أو الغيخ قانػني إلى فدخ العقج، مثل 

 الاعتجاء عمى زملاء العسل أو السجيخيغ.

 التقاعذ الذجيج: في حالة عجم قيام العامل بػاجباتو بذكل مشاسب ومخضٍ ججًا، قج يتع فدخ العقج.
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غييخ الطخوف: قج يحجث تغييخ في ضخوف العسل، مثل تغييخات في الأوضاع الاقترادية، والتي يسكغ أن ت

 تؤدي إلى فدخ العقج.

تختمف أسباب فدخ العقج مغ حالة لأخخى، ويجب عمى الصخفيغ التأكج مغ الالتدام بذخوط العقج وتفادي أي 

 مخالفات تؤدي إلى فدخ العقج.

 /أ32محدد المدة حدب المادة إنهاء عقد العمل غير ال

 (2022)قانػن العسل الاردني 

أن قيام صاحب العسل بإنياء خجمات العامل عغ العسل في عقػد العسل الغيخ محجدة السجة وبعج انقزاء مجة 

 /أ( مغ قانػن العسل.23الإشعار الخصي لا يعج فرلا تعدفيا ويعج إجخاء قانػني متفقا وأحكام السادة )

في حال رغب احج الصخفيغ في إنياء عقج العسل غيخ محجد السجة سػاء أكان خصيا معيا بأنو و بيشت   والتي

أم شفييا فانو يتختب عميو الكيام بإشعار الصخف الأخخ خصيا بخغبتو في إنياء العقج قبل شيخ واحج عمى 

 الأقل في حال لع يكغ مشرػص عمى مجة الإشعار في عقج العسل.

والتي بسػجبيا مشحت العامل  ،الرادرة عغ محكسة التسييد حجيثاىحا ما استقخت عميو الاجتيادات القزائية و 

رب العسل حق إنياء العقج دون تعػيس بذخط إشعار كل شخف لمصخف الأخخ مدتشجة في ذلظ عمى  و

عقج بالإرادة السشفخدة  حق إنياء ال ن عقج العسل مغ العقػد الدمشية والتي تعصي لكل مغ الصخفيغاعتبار أ

لأحكية صاحب العسل نػع مغ الاستخقاق لمعامل و فيحق لمعامل عجم تأبيج عقج العسل حتى لا تربح علاقة 

 العسل بتشطيع مؤسدتو بالصخيقة التي يخاىا مشاسبة.
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ذا مع التأكيج أن تقجيخ مدائل الفرل التعدفي مغ عجمو يعػد تقجيخيو لمسحكسة السخترة في تقجيخ فيسا إ

 كان الاجخاء الستخح فرلا تعدفيا ام لا وفقا للاجتيادات محكسة التسييد.

 المقرود بتعويض نهاية الخدمة 

ذلظ السبمغ السالي الحي يدتحقو العامل غيخ “تعخف مكافأة نياية الخجمة في قانػن العسل الأردني عمى أنّيا: 

خ يرخف لمسػضف تعػيزا ومكافأة لو عغ ، فيػ حافد أو أجلمزسان الاجتساعي في نياية خجمتوالخاضع 

قيامة فتخة زمشية محجدة مغ العسل لجى صاحب العسل وإتقانيا عمى أكسل وجو، وىػ أيزا السبمغ الحي يجفعو 

 .(2015)بمخيخ، بكاري  صاحب العسل لمعامل عشجما يشيي عسمو

 شروط استحقاق تعويض نهاية الخدمة في القانون الأردني

 (2011)د. محسػد عبج الكخيع أحسج إرشيج  كافأة نياية الخجمة فإنو يذتخط فيو:حتى يدتحق العامل م

ألا يكػن العامل خاضعاً لمزسان الاجتساعي، فالعامل الحي أشخكو صاحب العسل في مطمة الزسان 

الاجتساعي لا يدتحق مكافأة نياية الخجمة إلا إذا نز العقج باستحقاق العامل لمسكافأة رغع إشخاكو في 

 الزسان عمى اعتبار أن ىحا الذخط يػفخ ميدة لمعامل.

أن يشتيي عقج العسل حتى لػ كان بالفرل أو الاستقالة أو الػفاة، وسػاء كان عقج العسل محجد السجة أم غيخ 

 محجدة السجة فإن العالع يدتحق ىحه السكافأة.
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 ة البحثمنهجي

بالاعتساد عمى الجراسات الدابقة والسقالة الستػفخة في استخجم الباحث في ىحا البحث السشيج الاستقخائي 

 .السكتية العخبية ومػاقع الانتخنت والتي مغ خلاليا سػف يقػم الباحث  في استخلاص اىع الشتائج والتػصيات

 نتائج البحث

 استشتج الباحث أن قانػن العسل قج وضح  كيفية فدخ عقج عسل مفتػح أي غيخ محجد السجة وىي كالآتي : 

، يجب أن يقػم الصخف الحي يخغب ( بإنياء عقج العسلخفيغ )صاحب العسل أو العاملإذا رغب أحج الص

عقج قبل مجة زمشية لا تقل بإنياء عقج العسل بتػجيو إشعار إلى الصخف الآخخ وإعلامو عغ رغبتو في إنياء ال

سجة مجفػعة تكػن ىحه ال، وخلال مجة الإشعار يجب عمى العامل الاستسخار في العسل وبالصبع عغ شيخ

 .الأجخ

وأما إذا رغب صاحب العسل في إنياء العقج قبل انتياء مجة الإشعار يجب عميو أن يقػم بتعػيس العامل 

، وكحلظ الأمخ في حال رغب العامل بإنياء العقج قبل الأيام الستبكية مغ مجة الإشعار ودفع لو أجختو عغ

 .العسل عغ تمظ الأيام الستبكية ػم بتعػيس صاحبانتياء مجة الإشعار عميو ىػ أيزاً أن يق

، وذلظ لأن الأشخاف السعشية تقجم أسباباً واضحة عغ سبب جخاء الإنياء السذخوع لعقج العسلويدسى ىحا الإ

 .فقتيع وبعج انتياء مجة الإشعارفدخ العقج ويتع بسػا
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الإجخاء مغ قبل صاحب العسل حيث  ويػجج أيزاً الإنياء غيخ السذخوع لعقج العسل ، وغالباً ما يأتي ىحا

يقػم بإنياء عقج العسل لمعامل دون إخصاره وإعصاءه الدبب السذخوع لإنياء العسل ويدسى بالفرل التعدفي ، 

 وىشا يحق لمعامل أن يمجأ إلى القزاء ورفع دعػى عمى صاحب العسل مغ أجل إثبات حقػقو والسصالبة بيا .

ة الخجمة لو شخوط معيشة حتى يتع استحقاقو وتبيغ خلال البحث أن واستشتج أيزاً أن التعػيس في نياي

 التعػيس ىػ عبارة عغ مكافأة مالية يحزل عمييا السػضف بعج إنياء خجماتو كسا أضيخ البحث.

 التوصيات

أوصى الباحث بشاءاً عمى ىحا البحث أنو يجب عمى كل الذخكات والسؤسدات الإلتدام بالقػانيغ السفخوضة في 

 .مغ حيث فدخ عقج العسل والتعػيس وذلظ ليحرل كل مغ لو حق عمى حقو الأردن
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